Sprawozdanie z dzialalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Jozefowie
za rok 2016.

L. Informacje o placowce:

Typy domu uzgodnione z WPS LUW: A,B

Liczba miejsc statutowych uzgodnionych z WPS LUW: 33

Liczba uczestnikéw (wg stanu na 31.12.2016 r.): 34

Liczba wydanych decyzji (wg stanu na 31.12.2016 1.): 34

Typy domu i liczba uczestnikow w danym typie (wg stanu na 31.12.2016 r.):
TypA-30 TypB-4 TypC

11. Informacje o uczestnikach:

1. Wiek uczestnikow:

Wiek uczestnika | liczba liczba liczba liczba
uczestnikow w uczestnikow uczestnikow uczestnikow
danym wieku Typ A Typ B Typ C
18-30 lat 2 2 0 0
31-40 lat 7 6 1 0
41-50 lat 4 2 2 0
51-60 lat 11 10 1 0
61-70 lat 8 8 0 0
71-80 lat 2 2 0 0
81-90 lat 0 0 0 0
91-100 lat 0 0 0 0
ponad 100 lat 0 0 0 0
RAZEM: 34 30 4 0

2. Liczba uczestnikow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (szerokim spektrum schorzen):
Typ A: -4 Typ B: -4 Typ C: 0
3. Prosze okresli¢ inne przewlekle zaburzenie czynno$ci psychicznych decydujace o

umieszczeniu uczestnika w o$rodku wsparcia Typu C (wiodace/gléwne/decydujace
zaburzenie):

Inne przewlekte zaburzenie czynnosci
psychicznych decydujace o umieszczeniu Liczba uczestnikow
uczestnika w o$rodku wsparcia Typu C
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111. Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci

1. Terapia zajgciowa prowadzona w pracowniach:

Nazwa pracowni

Kroétki opis terapii

Cele i zadania

1.Kulinarna

Terapia zajgciowa. Metody nauczania praktycznego,
rozwijanie umiejetnosci, pokaz, ¢wiczenia, instruktaz,
zajecia indywidualne 1 grupowe.

Cele: zdobycie wiedzy teoretycznej
z zakresu technik kulinamych oraz
nabycie umiejgtnosci praktycznych
w zakresie przygotowywania
positkow, umiejgtnosci organizacji
pracy.

Zadania: nauka samodzielnego
przygotowania positku, -nauka
robienia potrzebnych zakupéw, -
nauka nakrywania i podawania do
stotu, - nauka prawidtowego
postugiwania si¢ sztuécami, -
nauka mycia naczyn,

- nauka sporzadzania kanapek,

- pomoc W przygotowywaniu
deseréw, pieczeniu ciast, - pomoc
w przyrzadzaniu surowek,

- pomoc W przygotowywaniu
wstgpnej obrobki produktow,
mycie i obieranie warzyw i
owocow,

- pomoc W przygotowywaniu
sktadnikéw i potrzebnych naczyn,
Podtrzymywanie posiadanych
umiejgtnosci

2.Rekodzieta
artystycznego

Terapia zajgciowa. Metody nauczania praktycznego,
rozwijanie umiej¢tnosci, pokaz, ¢wiczenia, instruktaz,
zajecia indywidualne 1 grupowe.

Cele: Uczestnicy znaja i stosuja
réznorodne techniki plastyczne,
potrafig odbieraé, przezywac
sztuke, wykonywa¢ samodzielnie
lub przy asyscie terapeuty kartki
$wigteczne réznymi technikami.
Wykorzystuja réznorodne
materiaty: papier, masa solna, dary
natury, makaron, ryz, kaszg, bibute.
Potrafiag wyszywac haftem
krzyzykowym, szydetkowac, szy¢
na maszynie, naprawiac¢ odziez
Zadania- nauka wykonywania
robétek recznych, - nauka szycia
rgcznego, - nauka szycia na
maszynie,

- nauka robodtek na drutach, -
nauka szydetkowania, - nauka
drobnej naprawy odziezy,

- nauka wyszywania, - nauka
haftowania, - nauka malowania
pedzlem, - nauka wyklejania -
nauka wycinania - nauka lepienia -
nauka wykonania maskotek,
poduszek. Podtrzymywanie
posiadanych umiejgtnosci

3. Komputerowa

Terapia zajgciowa. Metody nauczania praktycznego,
rozwijanie umiej¢tnosci, pokaz, ¢wiczenia, instruktaz,

wyktad.

Cele: Uczestnicy potrafia
obshugiwa¢ komputer, znaja zasady
poruszania si¢ w Internecie, znajg
podstawowe pakiety programu MS
Word, arkusza kalkulacyjnego
Exel, potrafia tworzy¢ prezentacje




multimedialne, uczestniczg w
prowadzeniu strony Domu, umieja
korzysta¢ z urzadzen peryferyjnych
Zadania: nauka pracy z edytorami
tekstu MS Word, Open Office:
pisanie podan, CV, estetyka
dokumentu, «
nauka. pracy z edytorami grafiki:
tworzenie rysunkow, obrobka zdje¢
cyfrowych, -
nauka racy z arkuszem
kalkulacyjnym: proste obliczenia w
Excel, - nauka pracy z
aplikacja Power Point - tworzenie
prostych prezentacji
multimedialnych, -
nauka podstaw Internetu:
wyszukiwanie potrzebnych
informacji, zdjg¢ i obrazow,

- zapoznanie z dziataniem urzadzen
peryferyjnych: drukarki, skanera,
ksera, - nauka elementow
poligrafii, -
nauka tworzenia notesOw, broszur,
umiejetnos$é uzywania gilotyny,
bindownicy, laminarki, plotera
rysujaco- tnacego

- nauka multimedialnych gier
edukacyjnych, - nauka
rozwigzywania prostych
probleméw wynikajacych z
uzytkowania komputera, - nauka
tworzenia prostych stron www oraz
prowadzenia strony Domu.
Podtrzymywanie posiadanych
umiejetnosci

4.Techniczna -
funkcjonuje od 1 grudnia

Terapia zajgciowa. Metody nauczania praktycznego,
rozwijanie umiejgtnosci, pokaz, ¢wiczenia, instruktaz
zajecia indywidualne i grupowe.

Cele: Uczestnicy potrafia:

- postugiwac si¢ prostymi
narzedziami stolarskimi, cigé deski,
wykonywaé ramki do obrazkéw
oraz roéznego rodzaju artykuty
dekoracyjne z drewna,

- samodzielnie lub w asyscie
terapeuty wykonac proste
czynno$ci naprawcze, w obrebie
gospodarstwa domowego, - znaja
obstuge podstawowych narzedzi
np. wiertarka, miotek, $rubokret,

- samodzielnie lub w asyscie
terapeuty obshugiwac i
konserwowac narzg¢dzia
ogrodnicze, - rozwijaja swoje
zainteresowania.

Zadania: nauka napraw mebli,

- nauka obstugi urzadzen:
wyrzynarki, wiertarki, dtuta,
wkretarki, lutownicy, wypalarki,

- nauka wymiany zamkow,

- nauka prac remontowych,
szpachlowanie i malowanie $cian,
- nauka wykonania ramek na
obrazy,

- nauka tgczenia drewna przy
pomocy kleju, gwozdzi, wkretow,
- nauka cigcia pila reczng,

- nauka wykonywania przedmiotéw




uzytkowych,

- nauka wypalania w drewnie,

- nauka lakierowania i barwienia
powierzchni drewnianych,

- nauka pielggnacji kwiatow
doniczkowych,

- nauka hodowli sadzonek,

- nauka dbania o rosliny ogrodowe,
- nauka dbania o teren otaczajacy
budynek, strzyzenie trawnikow
pielegnacja rabatek kwiatowych,
grabienie lisci oraz od$niezanie,
- prowadzenie kacika
zoologicznego, Podtrzymywanie
posiadanych umiejgtnosci

5. Stolarska - od 28 listopada
reorganizacja pracowni
stolarskiej na techniczng

Terapia zajgciowa. Metody nauczania praktycznego,
rozwijanie umiejg¢tnosci, pokaz, ¢wiczenia, instruktaz
zajgcia indywidualne i grupowe.

Cele: Uczestnicy potrafia:

- postugiwac si¢ prostymi
narze¢dziami stolarskimi, cig¢ deski,
wykonywaé ramki do obrazkow
oraz rdznego rodzaju artykuty
dekoracyjne z drewna,
samodzielnie lub w asyScie
terapeuty obshugiwac i
konserwowac narzedzia
ogrodnicze, - rozwijaja swoje
zainteresowania.

Zadania : nauka wykonania ramek
na obrazy,

- nauka taczenia drewna przy
pomocy kleju, gwozdzi, wkretow,
- nauka cigcia pitg rgczna,

- nauka wykonywania przedmiotow
uzytkowych,

-nauka lakierowania i barwienia
powierzchni drewnianych,

-nauka dbania o teren otaczajacy
budynek, strzyzenie trawnikow
pielegnacja rabatek kwiatowych,
grabienie lisci oraz od$niezanie,
Podtrzymywanie posiadanych
umiejgtnosci

2. Treningi samoobstugi i umiejgtnosci spotecznych (opis sposobu przeprowadzania
treningéw indywidualnych i/lub zespotowych)

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu -
e Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny: zajecia indywidualne i grupowe, nauka i
doskonalenie umiejgtno$ci zwiazanych z dbaniem o wyglad zewnetrzny. Trening
praktyczny. Instruktaz stowny, demonstrowanie czynno$ci. Metody asymilacji wiedzy,
metody problemowe.

e Trening nauki higieny: - korzystanie z prysznica, - toaleta catego ciata, mycie rak -
higiena jamy ustnej, - pielegnacja paznokci, wloséw, Trening praktyczny. Instruktaz
stowny, demonstrowanie czynnosci. Pogadanki indywidualne i grupowe, prezentacja.
Metoda asymilacji wiedzy, metody problemowe.

e Trening Kulinarny: - nabywanie i doskonalenie umiejetno$ci planowania oraz
estetycznego przygotowywania i spozywania positkow, - kulturalne zachowanie sie
poznanie przepisow kulinamych, - dobdr artykutéw spozywczych,

przy stole, -
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zasady zdrowego odzywiania si¢, - kultywowanie tradycji $wiatecznych poprzez
przygotowanie $niadania wielkanocnego i wieczerzy wigilijnej (przygotowanie potraw,
pieczenie ciast). Trening praktyczny. Instruktaz stowny, demonstrowanie czynnosci.

e Trening umiejetnosci praktycznych: - nauka obstugi sprzetu AGD: pralki, zelazka,
odkurzacza, - korzystanie z urzedéw uzytecznos$ci publicznej, - dbalo$¢ o odziez 1 jej

naprawa, - nauka wigzania obuwia, - przyszywanie guzikdw, - umiejetnosc
postugiwania si¢ zegarem, - pielegnowanie roslin - sktadanie podpisu na liscie
obecnosci, - prace porzadkowe. Trening praktyczny. Instruktaz slowny,

demonstrowanie czynnosci.

e Trening budzetowy: zajecia indywidualne i grupowe, nauka poznania wartosci
pienigdza, rozpoznawania nominatéw, planowania i robienia zakupdw, orientacja w
cenach i dokonywanie obliczen, nauka gospodarowania wiasnym budzetem. Trening
praktyczny. Instruktaz stowny, demonstrowanie czynno$ci. Praca na materiatach
pomocniczych.

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow —

e Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w
tym: ksztaltowanie umiejetnoSci interpersonalnych, nawigzywanie 1
podtrzymywanie rozmowy, aktywne stuchanie, asertywno$¢, znalezienie
swojego miejsca w grupie, zasady pozytywnej komunikacji, umiejg¢tnosc
rozwigzywania  konfliktéw,  kompromis, = wyrabianie = umiej¢tnosci
podejmowania decyzji. Indywidualne rozmowy i1 ¢wiczenia, zajgcia grupowe.
Zebrania spolecznosci

¢) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego —
e Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego: - rozwijanie zainteresowania
Internetem, literaturg, audycjami telewizyjnymi, - gry towarzyskie,
- biblioterapia, - udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,
- organizacja wycieczek i imprez okoliczno$ciowych, -rozwijanie
zainteresowan plastycznych, muzycznych, technicznych,
- gry komputerowe. Zajgcia grupowe

3. Pozostate ustugi $wiadczone przez jednostke (krotki opis sposobu realizacji):

a. Poradnictwo psychologiczne - Spotkania indywidualne i1 grupowe z zakresu
wsparcia psychologicznego, odreagowanie napi¢¢ emocjonalnych, nauka nowych
umiejetnosci  spotecznie  aprobowanych,  wspomaganie  funkcjonowania
spotecznego. Rozmowy, opinie psychologiczne. Uczestnicy otrzymuja wsparcie
psychologiczne. Poprawa funkcjonowania psychicznego uczestnikow, eliminacja
negatywnych norm i obyczajow w zachowaniach spotecznych.

b. Praca socjalna - Pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych. Uczestnicy otrzymuja
pomoc i wsparcie podczas zatatwiania spraw w urzedach, sgdach, ZUS, bankach 1
innych instytucjach uzytecznosci publicznej. Posiadajg wiedzg o przystugujacych
swiadczeniach 1 formach pomocy.



. Terapia ruchowa — Zajecia usprawniania fizycznego:

1. Na terenie SDS: grupowe i indywidualne — proste ¢wiczenia ruchowe,

2. Poza SDS: wycieczki, spacery, gry i zabawy sportowe,

3. Gry i zabawy jako rekreacja i przygotowanie do wyjazdoéw reprezentujacych
Dom na zawodach sportowych. Praca indywidualna, zajecia grupowe. Cwiczenia,
gry i zabawy sportowe. Spacery, wycieczki.

. Pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych - pomoc w
uzgadnianiu i pilnowaniu wizyt lekarskich, przy zakupie lekow, pomoc w dotarciu
do lekarza, farmakoterapia. Konsultacje psychiatryczne. Rozmowy indywidualne.

. Transport uczestnikoéw - Dom zapewnia uczestnikom ustugi transportowe
polegajace na dowozeniu i odwozeniu na zajecia i po zajgciach do miejsca
zamieszkania.

Szkolenia/warsztaty dla uczestnikow (inne niz treningi i zajecia prowadzone w
pracowniach) - brak

. organizacja czasu wolnego uczestnikéw (np. wyjscia, wycieczki itp.) Trening
umiejetnosci spedzania czasu wolnego: udzial w spotkaniach towarzyskich 1
kulturalnych, - organizacja wycieczek i imprez okoliczno$ciowych,

. Inne formy prowadzonej dzialalnosci (jakie)- Wspoélpraca z rodzing uczestnika:

zebrania z rodzinami/opiekunami, indywidualne kontakty z rodzing

IV. Zasoby Domu przeznaczone na jego funkcjonowanie, w zakresie:

1. Srogiki finansowe, w tym:
a. Srodki z budzetu wojewody —494.330,00 zt.
b. Pozyskane z innych zrédet (Gmina J6zeféw, na zakup komputerow) —

7798.00 zt.

2. Liczba pracownikow zatrudnionych w Domu:

Wymiar czasu pracy Rodzaj umowy Umowa na czas
Stanowisko pracy (w przeliczeniu na (umowa o prace, okreslony lub
etaty) zastepstwo, nieokreslony
zlecenie)
Instruktor terapii | 1/1 Umowa o prace Umowa na czas
zajeciowe]j nieokres§lony
Instruktor terapii | 1/1 Umowa o prace Umowa na czas
zajeciowej okreslony
Instruktor terapii | 1/1 Umowa o prace Umowa na czas
zajgciowej okreslony
Instruktor terapii | 1/1 Umowa o prace Umowa na czas
zajeciowej okreslony
Terapeuta 1/1 Umowa o prace Umowa na czas
nieokreslony
Pielegniarka 1/1 Umowa o prace Umowa na czas
nieokreslony
Pracownik 1/1 Umowa o prace Umowa na czas
socjalny nieokreslony




Glowny 0,5 Umowa o prace Umowa na czas
ksiegowy nieokreslony
Psycholog 0,25 Umowa o prace Umowa na czas
nieokreslony
Dyrektor 1/1 Umowa o prace Umowa na czas
nieokreslony

V. Czy Dom spetnia standardy ustug o ktorych mowa w §18 rozporzgdzenia w
sprawie  srodowiskowych domow samopomocy? (prosze o doktadne
przeanalizowanie §18 i konkretng, rzeczowq informacje na ten temat)
1. W Domu brakuje pomieszczenia na salg ogélng umozliwiajaca spotykanie sig
uczestnikéw zajec i ich rodzin.
2. W Domu brakuje jednej toalety dla uczestnikow.

a) czy w Domu wystepujg bariery architektoniczne (jesli tak to jakie?) nie wystepuja
b) jakie sg rzeczywiste potrzeby O$rodka w zakresie dochodzenia do standardow
(prosze nie wpisywaé potrzeb wykraczajacych ponad standard o ktéorym mowa w
§18 rozporzadzenia w _sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy. chodzi o
minimalne potrzeby jakie trzeba spetni¢ aby osiggnad standard):
= FRNTTATAGTIIE = ... . wecwcoen o e o i i i 3 i 3 RS 3 5558 LS 5,508 50403 B8 ol L ¥ W9 § 05 BTG 163 i
- remonty — remont tazienki majacy na celu udogodnienie uczestnikom korzystania
z miejsc prysznicowych i zorganizowanie brakujacej toalety.
= WYPOSAZETIIE = ..t eutettetentet e et et et et ettt et e et e e e

Sposéb/Plan  dochodzenia do standardow o ktéorych mowa w §18
rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy w 2017 i 2018
r. (zgodnie z §26 rozporzgdzenia termin dostosowania domow do wymaganych
standardow upltywa z dniem 31 grudnia 2018 r.), planowane dziatania:

2017:

W roku biezacym dla potrzeb Domu zostang przekazane dodatkowe pomieszczenia z
zakladu rehabilitacji co w petni pozwoli osiagna¢ standardy.

2018:

VI. Liczba uczestnikéw, ktorzy opuscili Dom, z podaniem przyczyn odejscia:
(jesli Domu nie opuscit zaden uczestnik prosze takze wpisaé informacje o tym)
Czworo uczestnikéw opuscito Dom w 2016 roku
1. Jeden uczestnik opuscit Dom ze wzglgdu na umieszczenie go w DPS w
Tyszowcach.
2. Jeden uczestnik opuscit Dom ze wzgledu na podjgcie prac dorywczych.
3. Jeden uczestnik opu$cit Dom nie podajac przyczyny odejscia.




4. Jednej uczestniczce zostata uchylona decyzja kierujgca ze wzgledu na zbyt
wysoka absencje.

VII. Srednia liczba uczestnikow poszczegolnych zaje¢ w ciggu roku (z

podziatem na miesigce)*:
e srednia
. liczba
= o = é = uczestnik
5 g | 2 § 3|2 2 = 2 ow w
zajecia Sz 2wl 5|2 |E|S|S|EE el
: g |E|E|Z|E|S|& |2 |5 |82 & 2006+
pracownia
rekodzieta | 10, |8, | 6, | S, |5 | 5 |5 |5 |4, | 7,19, |7, 6.97
artystyczne | 37 |24 | 84 | 90 [ 80| 20 | 80 | 90 | 80 | 90 | 50 | 50 ’
go
pracownia 11, (6, |6, |6, |5 |6, |6, |7, |5, 7, 19, |7, 7,25
kulinarna 90 |90 |30 |20 |90 |68 |70 |04 |30 |70 |10 |30
pracownia 3y 3, | 4, | 4, |5, | 4, 5, 3, 5, S5 6, 6, 4,83
komputero | 63 |75 (43| 06 |00 | 75 | 25 | 57 | 50 | 23 | 06 | 81
wa
pracownia | 6, 6, |6, |6, |7, |7, |7, |7, |8, |7, — - 7,19
stolarska 63 50 |95 |85 |40 (10 |40 |27 120 |60
pracownia - - - -] -] - - - - - - 17, 7,78
techniczna 78

* $rednig liczbe uczestnikéw w danym miesigcu to: suma uczestnikow w kazdym dniu zajeé
dzielona przez liczbe dni w miesigcu, w ktorych odbywaly sie zajecia (w zaokragleniu do
dwoch miejsc po przecinku np. 3,99)

** Srednia liczba uczestnikow w roku 2016 to: suma $rednich w poszczegdlnych miesigcach
dzielona przez 12 miesigcy (w zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku np. 4,01)

VIII. Wspolpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzgdzenia i jej
efekty (krotko wymieniamy konkretne pomioty, z ktérymi jednostka wspétpracowata w
roku sprawozdawczym):

1. Rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

2. Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jozefowie

3. Poradniami Zdrowia Psychicznego w Janowie Lubelskimi i w Zamosciu

4. Zaktadem Opieki Zdrowotnej Nasze Zdrowie w Jézefowie

5. Organizacjami pozarzqdowymi- stowarzyszeniem Podaj Dtori oraz
Nadzieja w Jozefowie, Caritas Parafii w Jozefowie

6. Kosciotem pw. NPNMP w Jozefowie

7. Domem Kultury w Jozefowie

8. Placéwkami oswiatowymi- Szkota Podstawowa w Jézefowie i Majdanie
Nepryskim

9. Warsztatami Terapii Zajeciowej w Jozefowie

10. Spétdzielnig socjalng FRON w Jozefowie




IX. Zajecia i szkolenia zorganizowane w 2016 r. dla pracownikow w zakresie
tematycznym wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z
funkcjonowaniem domu (sposéb realizacji §23 rozporzgdzenia w sprawie .
srodowiskowych domdéw samopomocy z podaniem tematyki i daty
przeprowadzonych zajec)

1. Praca z osobg z zaburzeniami depresyjnymi- charakterystyka zaburzen. —26.01.2016 r.

2. Aktualne zmiany w przepisach prawnych z zakresu $wiadczen z pomocy spotecznej.-
19.02.2016 1.

Rola samoksztalcenia w pracy z osobg chorg psychicznie —20.04.2016 r.

Strategia efektywnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych - 15.06.2016 r.

Znaczenie przestrzegania zasad BHP i p.poz. - 14.11.2016 1.

Wypalenie zawodowe - 21.12.2016 1.

O W

X. Ocena realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje
o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania domu (z informacjq
czy zadania realizowano zgodnie z planem pracy na dany rok): W wyniku
przeprowadzonej kontroli kompleksowej i zalecen pokontrolnych zlikwidowano
pracownie stolarska, a na jej miejsce utworzona zostata pracownia techniczna.

W zwigzku z powyzszym konieczna byla zmiana planu pracy na dalszg czg$¢ roku.

Zadania realizowano zgodnie z planem. Wyniki pracy z uczestnikami sa zadowalajace,

dzigki naszej pracy udato nam si¢ uzyskac nastepujgce efekty:

- uczestnicy usamodzielnieni na miar¢ mozliwosci funkcjonujg w srodowisku,

- trwajg w remisji choroby,

- samodzielnie organizuja swoj czas wolny,

- radzg sobie w petnieniu rél w rodzinie, wywigzujg si¢ z obowigzkow.




