Sprawozdanie z dzialalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Jozefowie
za rok 2021.

Imie i nazwisko kierownika domu (wg stanu na 31.12.2021 r.): Marzena Studnicka

I. Informacje o placowce:

Typy domu uzgodnione z WPS LUW: A,B,C

Liczba miejsc w domu uzgodnionych z WPS LUW (dziennych i catodobowych
tgcznie): 33 '

Liczba wydanych decyzji kierujacych do domu (wg stanu na 31.12.2021 r.): 36

Liczba uczestnikow domu (wg stanu na 31.12.2021 r.): 36

Typy domu 1 liczba uczestnikow w danym typie (wg stanu na 31.12.2021 r.):

TypA29 TypB6 TypC1 Typ D —nie dotyczy

Liczba miejsc calodobowego pobytu w domu (wg stanu na 31.12.2021 r.): nie dotyczy
Liczba uczestnikow domu skierowanych na pobyt calodobowy (wg stanu na
31.12.2021 r.): nie dotyczy

W przypadku posiadama typu D:

- liczba miejsc w domu w przypadku gdy uczestnikami domu sg wylacznie osoby
ze spcktrum autyzmu: nie dotyczy

- liczba miejsc w domu w przypadku gdy uczestnikami domu sg wylacznie osoby
z niepelmosprawnosciami sprz¢zonymi: nie dotyczy

- liczba miejsc w domu w przypadku gdy uczestnikami domu sg osoby ze spektrum
autyzmu i niepelnosprawnosciami sprzgzonymi: nie dotyczy

II. Informacje o uczestnikach:

1. Wiek uczestnikow:

Wiek uczestnika | liczba | liczba | liczba 'liczba | liczba
. uczestnikow | uczestnikow | uczestnikow | uczestmkow | uczestnikow

| w danym Typ A Typ B Typ C | TypD

wieku ' )

18-29 lat 1 1 0 0 -

30-39 lat 5 3 2z 0 -

| 40-49 lat 11 8 3 0 -

| 50-39 lat 8 7 0 1 -

| 60-69 lat 7] 6 1 0 -

70-79 lat 4 4 0 0 -

80-89 lat 0 _ 0 0 0 -




[90-100 Jat 0 0 o | o | - |
_ponad 100 lat 0 0 0 0 = |
| RAZEM: 36 29 6 1 [ S

2. Prosze okreéli¢é inne przewlekle zaburzenie czynnosci psychicznych decydujace
o umieszczeniu uczestnika w osrodku wsparcia Typu C (wiodace/giowne/decydujace
Zzaburzenie):

Inne przewlekte zaburzenie czynnosci
psychicznych decydujace o umieszczeniu Liczba uczestnikow
uczestnika w oérodku wsparcia Typu C (wg stanuna 31.12.2021 r.)

1. stan po udarze lewostronnym, obnizenie |
funkeji poznawczych
2, !

el o

iauzna liczba uczestnikéw domu Typ C: 1

3. Liczba uczestnikdw ze spektrum autyzmu w poszczegolnych typach domu (wg
stanuna 31.12.2021 r.): *
Tapd: s TypBias=: Typ €y TypBrics:

4. Liczba uczestinikdw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi w poszczegolnych
typach domu (wg stanu na 31.12.2021 r.): *

Typ A: 3 TypB: 0 TypC: 1 TypD: ...-.

5. Liczba uczestnikow ze spektrum autyzmu 1 niepelnosprawnosciami sprzgzonymi w
poszczegolnych typach domu (wg stanuna 31.12.202] r.): *

TypA: ...-. TypB:...-.. TypC:...-. TypD:...-.

1Il. Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci

1. Terapia zajgciowa prowadzona w pracowniach:

Nazwa pracowni Krotki opis terapii Cele i zadania
1. Pracownia Terapia zajeciowa. Metody nauczania Cele: zdobycie wiedzy
kulinarna praktycmmego, rozwijanie umiejetnosci, pokaz, | teoretyczne] z zakresu

¢wiczenia, instruktaz, zajecia indywidualne i | technik kulinarnych oraz
grupowe., nabycie umicj¢lnoscl

praktycznych w zakresie
przygotowywania positkow,
umiejgtnosci organizacji
pracy.

Zadania: nauka
samodzielnego
preygotowania positku,
-nauka robienia potrzebnych
zakupdw, -nauka




2 Pracownia
rekodeicta
artystyczncgo

nakrywania i podawania do
stofu ,

- nauka prawidlowego
poshigiwania sig sztuécami,

- nauka mycia naczyn,

- nauka sporzadzania
kanapek,

- pOmoc W przygotowywaniu
deserdw, pieczeniu ciast,

- pomoc w przyrzadzaniu
surdwek,

- pomoc W przygotowywaniu
wstepnej obrébki produkiow,
mycie i obieranie warzyw i
owoCOw,

- pomoc W przygotowywaniu
sktadnikow 1 potrzebnych
naczyn,

Podtrzymywanie
posiadanych umigjetnosci.

Terapia zafquiuwa, Metody nauczania

| praktycamego, Tozwijanie umiejgtnosci, pokaz, |

éwiczenia, instruktaz, zajecia indywidualne 1

grupowe.

Cele: Uczestnicy znajg i
stosuja réznorodne techniki
plastyczne, potratia
odbierad, przezywac sztuke,
wykonywaé samodziclnic
lub przy asyscie terapeuty
kartki Swigtcczne rdznymi
technikami. Wykorzystuja
roznorodne materiaby:
papier, masa solna, dary
natury, makaron, ryz, kaszg,
bibule. Potrafia wyszywad
haftem krzyzykowym,
szydetkowad, szyé na
maszynie, naprawiaé odzez
Zadania- nauka
wykonywania robotek
recznych,

- nauka szycia recznego,

- nauka szycla na maszynie,
- nauka robétek na drutach,
- nauka szydetkowania,

- nauka drobnej naprawy
odziezy,

- nauka wyszywania,

- nauka haftowania,

- nauka malowania pedzlem,
- nauka wyklejania

- nauka wycinania

- nauka lepienia

- nauka wykonania
maskotek, poduszek.
Podtrzymywanie
posiadanych umicjgtnosci.

Lad




3.Pracownia Terapia zajgciowa. Metody nauczania Cele: Uczestnicy potrafig
komputerowa praktycznego, rozwijanie umicjgtnosci, pokaz, obshugiwaé komputer, znajg
¢wiczenia, instruktaz, wyktad. zasady poruszania si¢ w
Internecie, znaja .
podstawowe pakiety |
programu MS Word, arkusza
kalkulacyjnego Excel,

potrafig tworzyé prezentacje
multimedialne, uczesinicza

w prowadzeniu strony |
Domu, umigja korzystat z |
urzadzen peryferyjnych.
Zadania: nauka pracy z
edytorami tekstu MS Word, |
| Open Office: pisanie podan,
CV, estetvka dokumentu,

- nauka. pracy z edytorami
grafiki: tworzenie rysunkow,
obriobka zdjec cyfrowych,

- nauka racy z arkuszem
kalkulacyjnym: proste |
obliczenia w Excel,

- nauka pracy z aplikacja
Power Point,

- tworzenie prostych
prezentacji multimedialnych,

- nauka podstaw [nternetu:
wyszukiwanic potrzebnych |
informacji, zdjec i obrazow,
- zapoznanie z dzialaniem
urzadzen peryferyjnych:
drukarki, skanera,

- nauka elementow
poligrafii,

-nauka obshugi kserokopiarki
i kserowania,

- nauka tworzenia notesow,
broszur, umi¢j¢inosc
uzywania gilotyny,
bindownicy, laminarki,
plotera rysujaco- tngcego

- nauka multimedialnych
gier edukacyjnych,

- nauka rozwigzywania
prostych problemow
wynikajacych z uzytkowania
komputera,

- nauka tworzenia prostych
stron www oraz prowadzenia
strony Domu.
Podtrzymywanie
posiadanych umiejetnosci.




| 4.Pracownia
| techniczna

Terapia zajeciowa. Metody nauczania
praktycznego, rozwijanie umiejetnosci, pokaz,
Ewiczenia, instruktaz zajgcia indywidualne i
grupowe.

4.Techniczna Terapia
zajeciowa, Metody
nauczania praktycznego,
rozwijanie umiejgtnosei,
pokaz, éwiczenia, instruktaz
zajecia indywidualne i
STUpowe. Cele:
Uczestnicy potrafia:

- postugiwac sig prostymi
narzgdziami stolarskimi, cigé
deski, wykonywac ramki do
obrazkow oraz roZnego
rodzaju artykuly dekoracyine
z drewna,

- samodzielnie lub w asyicie
terapeuty wykonac proste
CZYNNOSCl naprawcze, w
obr¢bie gospodarstwa
domowego,

- znaja obshige
podstawowych narzedzi np,
wiertarka, miotek, srubokret,
- samodziclnic lub w asyécic
terapeuty obshugiwacé i
konserwowaé narzedzia
ogrodnicze,

- Tozwijajg swoje .
zainteresowania.

Zadania: nauka napraw '
mehli,

- nauka obshugi urzadzen:
wyrzynarki, wiertarki, dhuta,
wkretarki, lutownicy,
wypalarki,

- nauka wymiany zamkow,

- mauka prac remontowych,
szpachlowanie 1 malowanie
sclan,

- nauka wykonania ramek na
obrazy,

- nauka taczenia drewna przy
pomocy kleju, gwozdzi,
wkrgtow,

- nauka ci¢cia pila reczna,

- nauka wykonywania
przedmiotow uzytkowych,

- nauka wypalania w
drewnie,

- nauka lakierowania i
barwicnia powierzchni
drewnianych,

- nauka hodowli sadzonck,

- nauka dhania o roshny
ovgrodowe,

- nauka dbania o teren
otaczajacy budynek,




strzyzenie trawnikow
piclggnacja rabatek
kwiatowych, grabienie lisci
oraz odsniczanic,

- prowadzcnic kacika
zoologicznego,
Podtrzymywanic
posiadanych umiejetnosci.

2. Treningi samoobstugi i umiejetnodci spotecznych (opis sposobu przeprowadzania
treningdw indywidualnych i/lub zespolowych)

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu —
. Trening dbatosci o wyglad zewngtrzny: zajgcia indywidualne 1 grupowe,
nauka i doskonalenie umicjetnosci zwigzanych z dbaniem o wyglad
zewnetrzny. Trening praktyczny, instruktaz slowny, demonstrowanie
czynnosci. Metody problemowe.
. Trening nauki higieny: - korzystanie z prysznica, - toaleta calego ciala,
mycic rgk - higiena jamy usinej, - pielggnacja paznokci, wiosow, Trening
prakiyczny, instruktaz stowny, demonstrowanic czynnosci. Pogadanki
indywidualne i1 grupowe, prezentacja. Metody problemowe.
. Trening kulinarny: - nabywanie i doskonalenie umigjgtnosci planowania
oraz estetycznego przygotowywania 1 spozywania positkéw, - kulturalne
zachowanie sig¢ przy stole, - poznanie przepisoéw kulinarnych, - dobor artykutow
spozywczych - zasady zdrowego odzywiania sig, - kultywowanie tradycji
§wiatecznych poprzez przygotowanie $niadania wielkanocnego 1 wieczerzy
wigilijnej (przygotowanie potraw, pieczenie ciast). Trening praktyczny,
instruktaz stowny, demonstrowanie czynnosci.
. Trening umigjgtnosci praktycznych: - nauka obstugi sprzetu AGD:
pralki, zelazka, odkurzacza, - korzystanie z urzgdow uzytecznosci publicznej, -
dbalo$¢ o odziez i jej naprawa, - nauka wigzania obuwia, - przyszywanie
guzikow, - umiejgtnos¢ postugiwania si¢ zegarem, - pielggnowanie roslin -
sktadanie podpisu na liscie obecnosci, - prace porzadkowe. Trening praktyczny,
instruktaz sfowny, demonstrowanie czynnosci.
* Trening budzetowy: zajecia indywidualne 1 grupowe, nauka poznania
wartosci pienigdza, rozpoznawania nominalow, planowania i robienia zakupow,
orientacja w cenach i dokonywanie obliczen, nauka gospodarowania wlasnym
budzetem. Trening praktyczny, instruktaz stowny, demonstrowanie czynnosci.
Praca na materiatach pomocniczych.



b) trening umiejetnoscel interpersonalnych i rozwigzywania problemow w tym
ksztaltowanie umiejeinosci interpersonalnych, nawiazywanie 1 podirzymywanie
rozmowy, aktywne shuchanie, asertywnos¢, znalezienie swojego miejsca
w grupie, zasady pozytywne] komunikacji, umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktow, kompromis, wyrabianic umiej¢tnosci podejmowania decyzji.
Indywidualne rozmowy 1 ¢wiczenia, zajecia indywidualne 1 grupowe.

e trening umigjetno$cl  komunikacyjnych  poprzez  wykorzystanie

alternatywnych 1 wspomagajacych sposobdw porozumiewania sig, w tym:
- rysunki, litery, sylaby, wyrazy, system symboli jednoznacznych, gesty
naturalne, jezyk migowy, Wypracowywanie umiej¢tnosci komunikacyjnych,
technik zastgpczych w mowie werbalnej w sytuacji ograniczonej wyrazistosci
wypowiedzi (ulepszenie ekspresji jgzykowej), braku mowy lub jej rozumienia.
Indywidualne rozmowy 1 ¢wiczenia.

¢) trening umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego -
rozwijanie zainteresowania Internetem, literaturg, audycjami telewizyjnymi, -
gry towarzyskie,
- biblioterapia, - udzial w spotkaniach towarzyskich 1 kulturalnych, -
organizacja wycieczek 1 imprez okoliczno$ciowych,
- rozwijanie zaintercsowan plastycznych, muzycznych, technicznych,
- gry komputerowe. Zajgclia grupowe,

. Pozostate ustugi swiadczone przez jednostkg (krotki opis sposobu realizacji):

a. Poradnictwo psychologiczne - Spotkania indywidualne 1 grupowe z zakresu
wsparcia psychologicznego, odreagowanie napigé emocjonalnych, nauka nowych
umigjetnodci  spolecznie  aprobowanych,  wspomaganie  [unkcjonowania
spolecznego. Rozmowy, opinie psychologiczne. Uczestnicy otrzymuja wsparcie
psychologiczne. Poprawa funkcjonowania psychicznego uczestnikdw, eliminacja
negatywnych norm i obyczajow w zachowaniach spotecznych,

b. Pomoc pedagogiczna- placowka nie zatrudnia pedagoga,

Praca socjalna - Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych. Uczestnicy otrzymujg
pomoc 1 wsparcie podczas zatatwiania spraw w urzedach, sadach, ZUS, bankach i
innych instytucjach uzytecznosci publiczne). Posiadajg wiedze o przystugujacych
swiadczeniach 1 formach pomocy.

L

d. Terapia ruchowa — Zajgcia usprawniania fizycznego:

1. Na terenie SDS: grupowe i indywidualne — proste ¢wiczenia ruchowe,

2. Poza SDS: wycieczki, spacery, gry i zabawy sportowe,

3. Gry i zabawy jako rckreacja i przygotowanie do wyjazdow reprezentujacych
Dom na zawodach sportowych, Praca indywidualna, zajecia grupowe. Cwiczenia, gry
1 zabawy sportowe. Spacery, wycleczki.



. Pomoc w dostgpic do niezbednych $wiadczen zdrowotnych pomoc
w uzgadnianiu i pilnowaniu wizyt lekarskich, przy zakupie lekow, pomoc w
dotarciu do lekarza, farmakoterapia, profilaktyka zdrowotna. Konsultacje
psychiatryczne. Niezbedna opieka: nabywanie umiejgtnosci samodzielnego
jedzenia, mycia rak, ubierania sig, zglaszania i zalatwiania potrzeb fizjologicznych,
doskonalenie samodzielnego jedzenia,

samodzielne ubieranie si¢ (zapinanie guzikow, suwaka, sznurowanie obuwia,
trening praktyczny, instruktaz stowny, demonstrowanie czynnosci, Rozmowy
indywidualne

Transport uczestnikow: dom zapewnia uczestnikom ushugi transportowe polegajgce
na dowozeniu i odwozZeniu na zajccia i po zajeciach do miejsca zamieszkania.

. Szkolenia/warsztaty dla uczestnikow (innec niz treningi 1 Zzajecia prowadzone
w pracowniach) — w roku ubieglym nie organizowano tego typu zajec.

. Organizacja czasu wolnego uczestnikow (np. wyjscia, wycieczki itp.) Trenming
umiejetnoéci spedzania czasu wolnego: udzial w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych, - organizacja wycieczek i imprez okoliczno$ciowych,

Inne formy prowadzonej dzialalnosci (jakie) - Wspdlpraca z rodzing uczestnika:
indywidualne i telefoniczne kontakty z rodzina.

- podtrzymywanie dobrych stosunkow.

- nawigzywanie lepszej wspolpracy, poprawa relacji.

1V. Zasoby Domu przeznaczone na jego funkcjonowanie, w zakresie:

1. Srodki finansowe, w tym:

a. Srodki z budzetu wojewody — 754 174,50 zi. w tym 24 184,50 2zt dotacja
z art. 51 ¢ ust 5 Ustawy o pomocy spolecznej oraz 36 000,00 zt zwigkszenie
dotacji z przeznaczeniem na wyplacenie nagrod jubileuszowych 1 odprawy
emerytalnej pracownikom.
b. Pozyskane z innych Zrodel (zrodlo, kwota i przeznaczenie) - zi.



2. Liczba pracownikow zatrudnionych w Domu:

Stanowiska pracy

Instruktor terapii

Wymiar czasu pracy
(w przeliczeniu na

etaty)

Rodzaj umowy

(umowa o prace, na
zastepstwo, zlecenie,
inne rodzaje umow i

zatrudnienia)

Umowa na czas
okreslony lub
nieokreslony

1/1

Umowa o prace

Umowa na czas

| ZajgClowe] o nieokreslony
Instruktor terapti | 1/1 Umowa o pracg Umowa na czas
| ZA]ECIOWE] nieokreslony
i Terapeuta 1/1 Umowa o prace Umowa na czas
A nicokre§lony
| Psycholog 0/5 Umowa o prace Umowa na czas
| nicokreslony
' Pomoc 0/5 Umowa o prace Umowa na czas
administracyjna o nieokreslony
Glowny ksiggowy | O/5 Umowa o prace Umowa na czas
o nicokreslony
Pracownik 1/1 | Umowa o prace Umowa na czas
| socjalny T nieokreslony
| Pielegmarka 0/5 Umowa na Umowa na czas
| Zastgpstwo okreslony od
01.10.2021r-
02.01.2023r
Pielggmarka 1/1 Umowa o pracg Umowa na czas
nieokre$lony- urlop
bezptatny od
01.09.2021r-
- | 02.01.2023r
Dyrektor 1/1 Umowa o pracg Umowa na czas
nicokreslony
Sprzataczka 0/5 Umowa o prace Umowa na czas
okreslony do
31.01.2023r.

V. Czy Dom speinia standardy ustug o ktérych mowa w §18 rozporzgdzenia
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy? (prosze o dokladne

przeanalizowanie §18 i konkretng, rzeczowg informacje na ten temat)
Dom speinia standardy — jest usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo
1 spokdj uczestnikom zajee, jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych, na

jednego uczestnika zajeé przypada 14,5m?.

Dom jest wyposazony w meble 1 niezbedny sprzgt do prowadzenia zajec.

a) czy w Domu wystegpujg bariery architektoniczne (jesli tak to jakie?) nie wystepuja
bariery architektoniczne,

b) jakic sa rzeczywiste potrzeby O$rodka w zakresie dochodzenia do standardow
(prosze nie wpisywac potrzeb wykraczajacych ponad standard o ktérym mowa




w_§18 rozporzadzenia w_sprawic Srodowiskowych domow samopomocy, chodzi
o minimalne potrzeby jakie trzeba speic aby osiggnac standard):

- zatrudnienie - brak potrzeb w tym zakresie

- remonty - brak potrzeb w tym zakresie

- wyposazeniec — potrzeba jest wymiana posiadanego sprzgtu muzycznego,
tv-audio-video, drobnego sprzgtu AGD a takze doposazenie pracowni rgkodzicla
artystycznego o zakup pieca do wypalania ceramiki oraz hafciarki co zwigkszy
jakosc ushug swiadczonych w Domu.

Sposob/Plan  dochodzenia do standardow o ktorych mowa w §I8
rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy w 2022 r.
(zgodnie z §26 rozporzqdzenia termin dostosowania domow do wymaganych
standardow uptywa z dniem 31 grudnia 2022 r., 7 wylgczeniem domow typu
D), planowane dzialania:

2022:

Zlozenie zapotrzebowania na dodatkowe srodki z rezerwy celowej na zakup
sprz¢tu muzycznego, tv-audio-video, drobnego sprzetu AGD, zakup pieca do
wypalania ceramiki oraz hafciarki.

VI. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili Dom, 7 podaniem przyczyn odejscia:
(jesli Domu nie opuscit Zaden uczestnik prosze takie wpisac informacje o tym)

W 2021r. pigcioro uczestnikow opuscito Dom:

- jednemu uczestnikowi wygasta decyzja kicrujaca do SDS,

- jedna uczestniczka zalozyla rodzineg,

- jeden uczestnik zmart,

- jeden uczestnik zostat skierowany do Rodzinnego Domu Pomocy,

- jednemu uczestnikowi uchylono decyzje kierujaca do Domu ze wzgledu na dhugie
absencje w zajeciach.

VIL. Srednia liczha uczestnikéw poszczegolnych zaje¢ w ciggu roku (z
_podziatem na miesigce) *:

a
liczha
UCZEsE

iesiace | ' | | | ‘ $redni

:E':.‘ | nikdw
ieci § “ | = ;
zajecia - s | 5 g = £ (= |2 |'R 3
7 7} E = ] s = roku
< u ¥ e
3 - 2] - — = E'| & E = E *
2le |5 |£ |7 |8 (2|5 |8 |5 |§ |E |2
7 = E = g 1 =] 7 - = = | = %

pracownia

' |
| |
rekodziela | 7.26 ‘ 6,35 | 7,70 E,DD‘ 785 | 10,57 | 9,90 | 10,00 | 9,00 | 9,09 ‘ 9,35 | 8.87 ‘ 8,66

artystycznego

10



pracownia 9,00 | 890|800 /[800/720[720 [7,00]8.00 [900]800]/800]|840]8,06 |
komputcrowa | [ | | S N
pracownia 9,57 9,25 [ 8,00 | 9,00 [ 9,00 | 9,00 [9,00|9,00 |845|6,72]7,00]7,65]8.47 ‘
kulinama | | '

! | |
Pracownia | 6,73 | 6,25 ?,Dﬂi?;}'ﬁ 7,00 | 7,00 | 7,04|7.00 |6,18|5,57]7,55]7,00] 6,84

techniczna

* srednig liczbg uczestnikdéw w danym miesiacu to: suma uczestnikoOw w kazdym dniu zajec
dzielona przez liczbe dmi w miesigeu, w ktorych odbywaty sie zajecia (w zaokragleniu do
dwaoch miejse po przecinku np. 3,99)

** sredma liczba uczestnikow w roku 2021 to: suma sredmich w poszczegdlnych miesiacach
dzielona przez 12 miesigcy (w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku np. 4,01)

VIiII. Wspolpraca 7 podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzgdzenia i jej
efekty (kritko wymieniamy konkretne pomioty, z ktdrymi jednostka wspdipracowala w
roku sprawozdawczym):

I. Rodzinami, opiekunami 1 innymi osobami bliskimi,

2. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jozefowie,

3. Poradniami Zdrowia Psychicznego w Janowie Lubelskim i w Zamosciu,

4, Zakladem Opicki Zdrowotne) Nasze Zdrowie w Jozefowie,

5. Organizacjami pozarzadowymi - stowarzyszeniem Poda) Dion oraz Nadzicja
w Jozefowie, Caritas Parafii w Jozefowie,

6. Kosciotem pw. NPNMP w Jozefowie,

. Miejskim Osrodkiem Kultury w Jozefowie,

8. Placowkami oswiatowymi- Szkola Podstawowa w Jozefowie 1 Majdanic
Nepryskim,

9. Warsztatami Terapii Zajeciowe) w Jozefowie

10. Spotdzielnia socjalng FRON w Jozefowie,

|

11. Migjska Bibliotekg Publiczng w Jozefowie,
12. Urzgdem Miejskim w Jozefowie,
13. Firma Jobon Sp. z 0.0. w Zwierzyncu

IX. Zajecia i szkolenia zorganizowane w 2021 r. dla pracownikdw w zakresie
tematycznym wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych
z funkcjonowaniem domu (sposob realizacji §23 rozporzgdzenia w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy 7 podaniem ftematyki i daty
przeprowadzonych zajec)

Szkolenia wewnatrz-zakladowe:
. Metody radzenia sobie z emocjami w sytuacjach kryzysowych -
07.01.2021r
2. Jak efektywnie przeprowadzi¢ trening dbalosci o wyglad zewngtrzny —
25.03.2021r,
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3. Umicjetno$é zachowania prawidlowych relacji: personel- uczestnik-
12.05.2021r.
4. Wczesne sygnaly ostrzegawcze nawrotu choroby psychiczne) -
19.07.2021r.
. Trening umiej¢tnosci interpersonalnych — 22.11.2021r.
6. Znaczenie przestrzegania przepisow BHP 1 p. poz.- 22.12.2021r.

Szkolenia zewnetrzne:
1. Praca zdalna z podopiecznym - organizacja, wskazowki, pomysty —
29.02.2021r.
Pierwsza pomoc przedmedyczna -26.05.2021r.
Terapia r¢ki — 14.07.2021r. .
Podstawy neuropsychologii z diagnoza i terapia zaburzen osob
z dysfunkcjami neurologicznymi — 15.09.2021r.
5. Podniesienie = kompetencji  pracownikow  pomocy  spolecznej
21-22 10.2021r.
6. Trening  umiejgtnosci  komunikacyjnych  z  wykorzystaniem
alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢ — 28.10.2021r.

ol e

o

X. Ocena realizacji zadan i eweniualne wnioski, w tym informacje
o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania domu (z informacijq czy
zadania realizowano zgodnie z planem pracy na dany rok):

W zwiazku z panujaca pandemig zajecia w SDS wiosng zostaly zawieszone,
w zwiazku z powyzszym w tym okresie wykonywano prace zdalna
z uczestnikami co spowodowalo, ze zadania nie mogly by¢ wykonane w calosci
zgodnie z planem. Podczas zawicszonych zaje¢ wszystkim uczestnikom
zabezpieczono srodki ochrony osobistej oraz cieply positck. Wykonano paczki
zywnosciowe, obj¢to opicka pracownika socjalnego, piclegniarki, psychologa
1 terapeutow. Pomimo trudnosci wyniki pracy z uczestnikami sg zadowalajace,
dzigki naszej pracy udalo nam sig¢ uzyskac nastgpujace efekty:

- uczestnicy usamodzielnieni na miar¢ mozliwosci funkcjonuja w srodowisku,

- trwaja w remisji choroby,

- samodzielnie organizuja swoj czas wolny,

- radza sobic w pelnieniu rol w rodzinie, wywiazuja si¢ z obowigzkow.
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