omocy
93230 Jizelow. b Crestawa Muzocza “Selima” 1
T a1 687980
prcox: 950: PROTEKOE Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO

URZEDNICZE W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W JOZEFOWIE

Nazwa stanowiska pracy: Glowny ksi¢gowy
Wymiar czasu pracy:1/2 etatu

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy wptynela 1 oferta.

2. Skifad komisji powolanej w celu przeprowadzenia naboru:
- Przewodniczacy komisji : Marzena Studnicka
- Cztonek komisji: Ryszard Ostasz
- Cztonek komisji: Jerzy Kamiefski

3. Po dokonaniu analizy dokument6w aplikacyjnych kandydata komisja stwierdzila, ze kandydat
speinia wymagania okre$lone w naborze.

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru:
- ogloszenie w BIP oraz na tablicy ogtoszen w SDS.

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

- analiza dokument6éw aplikacyjnych —I etap,
- rozmowa kwalifikacyjna uzalezniona od uzyskania wymaganej liczby punktéw w ramach

przeprowadzonego testu sprawdzajacego wiedze na w/w stanowisko — II etap.

6. Uzasadnienie wyboru:
W wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko pracy nabdr zostal rozstrzygniety,

poniewaz kandydat uzyskat wymagana liczbg punktow.

W ramach testu sprawdzajgcego wiedze mozna bylo uzyska¢ maksymalnie 50 punktow ( 100 % ).
Warunkiem przejécia do rozmowy kwalifikacyjnej byto uzyskanie minimum 25 punktéw ( 50 % ).
Kandydat uzyskal 50 punktow, spelnia zatem wymogi konieczne do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;.

7. Przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydat wykazat si¢ do$¢ rozlegla
wiedzg kwalifikujgc si¢ do pracy na stanowisku Gléwnego ksiggowego.

8. Zataczniki do protokotu:

- kopia ogloszenia o naborze,
- wyniki testu sprawdzajacego.

Podpisy cztonkéw komisji:

2 Basomth. Osdom..
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